*ﬁ SECRETARIA DE
BOGOT/\ SALUD .

CONSTANCIA DE PUBLICACION EN CARTELERA, DEL AVISO DE NOTIFICACION
SEGUN ART. 69 LEY 1437 DEL 2011

Por el cual se notifica el Acto Administrativo: Pliego de Cargoes
Expediente No.: 1842-2017

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO BRILLOS Y COLOR MILAN
IDENTIFICACION 51780090

PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL LUZ AIDA CALDERON ZAMORRA
CEDULA DE CIUDADANIA 51780090

DIRECCION KR 7 12 B 27 INT 103
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL KR 7 12 B 27 INT 103

CORREQ ELECTRONICO

LINEA DE INTERVENCION Linga Seguridad quimica

HOSPITAL DE ORIGEN Subred ISS Centro Oriente E.S.E

NOTIFICACION (conforme al articulo 69 del CPACA)
Se procede a surtir la notificacion del presente acto administrativo, siguiendo los Imeamrentos
de la Ley 1437 de 2011 articulo 69 que establece; “Cuando se desconozca la informacién
sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la
pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al ptblico de Ia respectiva entidad
por el término de cinco (5) dias, con ia advertencia de que la notificacién se considerars
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha Fijacion:

P
Nombre apoyo: Ing. Andrea Cortes Barreto Firma &
03 DE FEBRERO DE 2020

Fecha Desfijacion:
07 DE FEBRERO DE 2020

Nombre apoyo: Ing. Andrea Cortes Barreto Firma t\“b
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Propietario y/o Representante Legal o quien haga sus veces
BRILLOS Y.COLOR MILAN

KR712B27IN 103

Ciudad

Ref. Notificacion por Aviso (Art. 69 Ley 1437 de 2011) Proceso administrativo higienico
sanitaric No. 1942{2017

La Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud Hace
Saber: Que dentro de la investigacion adelantada en contra de LUZ AIDA CALDERON
ZAMORA, identificada con el C.C No. 51780090- 4, propietario y/o representante legal del
establecimiento comercial denominado BRILLOS Y COLOR MILAN ubicado é‘p la KR712
B 27 IN 103 Barrio La catedral Localidad La candelaria de esta ciudad. La Subdirectora de
Vigilancia en Salud Publica profirié Pliego de Cargos de! cual se anexa copia integra.

Advertencia: la presente notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de
fa entrega del aviso. Se le informa que una vez surtida, cuenta con quince (15) dias. para
que presente sus descargos si lo considera pertinente, aporte o solicite la practica de
pruebas conducentes al esclarecimiento de los hechos investigados, lo cual lo puede hacer
directamente o a traves de apoderado, conforme a lo establemdo en el Articulo 76 de la L ey
1437 de 2011.

Cordraimenfe,

(W o _
J JEWEL NAVARRETE RODRIGUE

Subdirector de Vigilancia en Salud Publica (E).

Elaboré: Susana 856&
I wise 17 Doming
Anexos: 8 folios
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SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

AUTO DEL 18/10/2019

"POR EL CUAL SE FORMULA PLIEGO DE CARGOS DENTRQ DEL EXPEDIENTE
18942-2017 "

La Subdirectora de VigHancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, en
gjercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articuio
564 de la Ley 9 de 1979, Ley 10 de 1980 articulo 12 literales g y r, Ley 715 de 2001 articulos
43 44y 45,y el articulo 13 del Decreto Distrital 507 de 2013, expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogoia DC y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO
1. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

La presente mvestigacion se adefanta en contra de LUZ AIDA CALDERON ZAMORA,
identificada con el C.C No. 51780090- 4, propietario y/o representante legal del
establecimiento comercial denominado BRILLOS Y COLOR MILAN ubicado enla KR 7 12
B 27 IN 103 Barrio La catedral l.ocalidad La candelaria de esta ciudad,

2. HECHOS.

2.1 Mediante oficio radicado con el No. 2017ER30675 del 17-05-2017 {folio 1), proveniente
de SUB RED CENTRO ORIENTE ESE, se remite acta de Acta de visita Num.
SQO3EQ00Q74 de fecha 03-05-17, en la que se emite concepto sanitario desfavorable al
establecimiento de comercio denominado BRILLOS Y COLOR MILAN, de propiedad del
ciudadano mencionado en el parrafo anterior.

3 PRUEBAS.
Cbra dentro de la presente investigacion administrativa el siguiente acervo probatorio:

3.1. Acta de visita Num. SQQ3EQ00074 de fecha 03-05-17 {folio 2 y 8)

3.2. Acta de vigilancia a establecimiento 100% libres de humo de tabaco en Bogota No
SQO3EQ00074 de fecha 03-05-17 (folio 9 a 11).

3 3 Comunicacion de apertura de investigacién No de radicado 2019EE44329 de fecha 21-
056-2019 (folio 12).

4 CARGOS.
Pagina 1 de 16
Cra 32 No. 12-31 7 ’
Tel 3549090
-.e-w.- saludcapiial grov.co BOGOTA
Infor 364 D664 e MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FECHETAR AR 32 0
Las irregularidades sanitarias encontradas en la mencionada visita y que constan en ias
actas descritas en ei ordinal anterior, pueden implicar violacién de las disposiciones
higiénico sanitarias, por Io que se profieren los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: ASPECTOS DE BIOSEGURIDAD:
item 12.5, Falta manejo y disposicion de residuos biosanitarios:

Ley 9 de 1979 Articulos 207: Toda edificacion deberd mantenerse en buen estado de
presentacion y limpieza, para evitar problemas higiénico-sanitarios.”

Resolucion 2827 de 2006 Manual de Bioseguridad para los establecimientos que
desarrollen actividades cosméticas o con fines de embeliecimiento facial, capilar, corporal
y ornamental Articuio 1 capitulo VI

“Capitulo Vil

CAPITULO VI

Gestion integral de residuos provenientes de centros deestética, peluquerias y
actividades similares

Los establecimientos de estética facial, corporal y ornamental; salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y
establecimientos afines se clasifican como generadores de residuos infecciosos o
residuos bioicgicos, de los clasificados legalmente como biosanitarios y
cortopunzantes. o

Los establecimientos de estética facia |, corporal y ornamental; salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y
establecimientos afines deberan realizar las siguientes actividades respecto a sus
residuos. Segregacion, movimiento interno, almacenamiento intermedio y/o central.
desaclivacion (gestion interna), recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion
final (gestion externa).

1. Separacién: Todos los residuos solidos generados en los establecimientos de
estética facial, corporal y ornamental; salas de masajes; escuelas de capacitacion
y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y establecimientos afines
deben ser previamente separados y clasificados dentro del manejo integral de
residuos solidos. )

Los establecimiento de estélica facial, corporal y ornamental, salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y
establecimientos afines deben trasfadar los residuos del lugar de generacion al
almacenamiento intermedio o central, segun sea el caso, empleando recipientes
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reutilizables para residuos hospitalarios y similares, los cuales deben fener las
siguientes caracteristicas:

1.1 Caracteristicas de las boisas desechables

La resistencia de las bolsas debe soportar la tension efercida por los residuos
confenidos y por su manipulacion.

El material plastico de las boisas para residuos infecciosos debe ser polietileno de
afta densidad, o el material que se determine necesario para la desactivacion o el
{ratamiento de estns residuos.

£l peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 kg.
La resistencia de cada una de las bolsas no debe ser inferior a 20 kg.
£l color de las bofsas sera el rojo.

Seran de afta densidad y calibre minimo de 1.4 para bolsas pequefias y de 1.6
milésimas de pulgada para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame durante
el almacenamiento en el lugar de generacion, recoleccion, movimiemto interno.
almacenamiento central y disposicion final de los residuos que contengan.

1.2 Caracteristicas de los recipientes para almacenar residuos bioldgicos

" Livianos, que su tamafio permita almacenamiento temporal

" Resistente a los goipes. sin aristas infernas, provisto de asas que faciliten ef
manejo duranie la recoleccion.

* Construidos en material rigido impermeable, de facil limpieza y resistentes a la
cCorrosion.

" Dotados de tapa con buen ajuste, bordes redondeados y boca ancha péra faciitar
el retiro de la bolsa plastica.

* Construidos en forma tal que, estando cerrados o tapados, no permitan fa entrada
de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes o por el fondo.

* Contener una bolsa de color rojo que debe cubrir por o menos la mitad del exterior
del recipiente y que se encuentre perfectamente sefialado junto al recipiente el tipo
de residuos que alli se maneja.

2. Desactivacion
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Los establecimientos de estélica facial, corporal y ornamental; salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y
establecimientos afines, como establecimientos de comercio, deben seleccionar ¢
implementar el sistema de desactivacion, tratamientc y disposicion de resfduos
hospitalarios y simifares, de acuerdo con lo establecido en ef numeral 7.2.7 de la
Resolucion 11 64 de 2002, o fas normas que ia sustituyen o complementen.

3. Disposicion final

Una vez realizados los procesos de desactivacion de los residuos, el propietario de
los establecimientos de estética facial, corporal y ornamental, salas de masajes:
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal vy
establecimientos afines estara obligado a contratar con una empresa autorizada
para tal fin, por la autoridad ambiental competente, el manejo y la disposicion final
de los residuos peligrosos generados como consecuencia de la actividad laboral del
establecimiento.

4. Plan de Gestion Integral de Residuos Provenientes de Centros de Estética,
Peluquerias y Actividades Similares y Afines, PGIR-Componente Interno

La efaboracton del Plan para la Gestion Integral de Residuos provernientes de
centros de estetica y cosmelologia, peluquerias y actividades similares ;PGIR;
componente interno debe contemplar, ademas del compromiso institucional, los
siguientes programas y actividades:

1. Diagnostico integral sanitario.

2. Programa de formacion y educacion.

3. Diagnadstico ambiental sanitario.

4. Desactivacion.

5. Movimiento interno de residuos.

6. Almacenamiento interno o central.

7. Establecer indicadores de gestion interna.

8. Elaborar informe y reporte a las autoridades de control y vigitancia ambientat v
sanitaria.

9. Revision constante y mejaramiento continuo de Ios programas y actividades.

5. Elaborar el diagndstico situacional ambiental y sanitario
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La elaboracion del PGIR ; componente interno parte de realizar el diagnéstico
ambiental y sanitario del manejo de los Residuos provenientes de los centros de
estetica. peluguerias y actividades similares, fremte al cumplimiento de Ia
normatividad vigente sobre los diferentes temas.

En el diagndstico se debe efectuar la caracterizacion cualitativa y cuantitativa de Jos
residuos generados en las diferentes secciones de la institucion, clasificandolos
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente. El dragnostico inciuird la
evaluacion de los vertimientos liquidos al alcantaritado municipal, las techologias
implicadas en la gestion de residuos. al igual que su capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

Una vez identificadas las fuentes de generacion de residucs, se procede a estimar
las cantidades y el tipo de residuos, efectuando su registro en el formulario RH1
presentado en el Manual de Residios Hospitalarios y Similares, siendo conveniente
referenciar los sitios de generacion mediante planos o diagramas de planta para
faciitar ef diagnostico y la elaboracién del Plan de Gestién.

£ Programa de formacion y educacion

Uno de los factores determinantes en el éxito del PGIR componente interno lo
constituye el factor humano, cuya disciplina, dedicacion y eficiencia son el producto
de una adecuada preparacion, instruccion y supervision por parte del personal
responsable del disefio y ejecucion del Plan.

La capacitacion la realizara el generador de Residuos provenientes de centros de
estelica. peluquerias y actividades similares a todo el personal que tabora en el
establecimiento, con el fin de dar a conocer los aspectos relacionados con el manejo
integral de los residuos: en especial los procedimientos especificos, funciones,
responsabifidades, mecanismos de coordinacion, asi como las directrices
establecidas en ef "Manual de Bioseguridad para establecimientos que desarroffen
actividades con fines de embelflecimiento facial corporal y ornamental La
capacitacion debera llevarse a cabo de acuerdo con ef Plan de Gestion Integral de
Residuos provenientes de Centros de Estética, peluquerias y actividades similares
v afines de cada establecimiento, en particular.

El programa de formacién y educacion contemplara las estrategias y metodologias
(e capacitacion necesarias para el éxito del Plan de Gestién Integral de Residuos
de cada establecimiento: formacion tedrica y préctica. temas generales y
especificos, capacitacion en diferentes niveles. capacitacion por modulos. sistemas
tle evaluacion, etc. El generador esfablecera la necesidad de capacitacion adicional,
dependiendo de las dificultades encontradas en la implementacion del plan de
gestion integral lo cual debera estar debidamente soportado mediante registros.
para ser verificado por la autoridad sanitaria competente.
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A continuacion se relacionan los temas minimos que se deben contemnplar en
desarrollo de este programa:

6.1 Temas de formacién general:
Legisltacion ambiental y sanitaria vigente

Plan de Gestion Integral elaborado por el generador, con la divulgacion de fos
diferentes programas y actividades que lo integran.

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residucs
provenientes de peluguerias y actividades similares.

Seguridad industrial y salud ocupacionai.
Conacimiento del organigrama y responsabilidades asignadas.
6.2 Temas de formacicn especifica

Dingidos al personal directamente involucrado con la gestion interna de Residuos
provenientes de peluquerias y actividades similares, quienes deben tener
conocimiento de:

* Aspectos de formacion general relacionados anteriormente.

* Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo integral, expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social o fa guia que le modifique o sustituya.

* Manual de Biosegutidad para Establecimientos que desarrolien actividades
cosméticas ¢ con fines de embellecimiento facial corporal y ornamental.

* Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion.

*

Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, aimacenamiento,
simulacros de aplicacion del Plan de Contingencia, efc.

= Desactivacion de residuos: procedimientos utilizados, formufacion y aplicacion de
soluciones desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacion

E! programa especifico de capacitacion serd estabiécido en el PGIR-Cornponente
interno y en su cronograma de actividades. Se dispondra de un archivo para todo o
correspondiente al programa de capacitacion.
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CARGO SEGUNDO: DOCMUENTOS, MANUALES Y REGISTROS:

item 14.1, Los trabajadores no presentan certificado de estudios o programas
registrados y aprobados otorgados por una institucion registrada:

Resolucion 2263 de 2004 Articulo §°. Requisitos de funcionamiento. Para la apertura y
funcionamiento ios establecimientos de que trata ia presente resolucion deberan cumplir
con los siguientes requisitos: numeral 4. Personal literal d. Archivar las hojas de vida def
personal que labore en el establecimiento con los debidos soportes en los cuales se acredite
st desemperio laboral, de acuerdo con la Ley 711 de 2001..." (Subrayado fuera de texto
para resaltar el presunto incumplimiento)

Resotucion 2117 de 2009 Articulo 4°. Certificacién de estudios. Todo trabajador que se
desemperie en el area de la estética ornamental debera acreditar su idoneidad mediante
certificado otorgado por instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano y/o
superifor, que cuenten con un programa debidamente registrado ante la Secretaria de
Edugacion.

Faragrafo. Las personas que a la entrada en vigencia de.la presente resolucion se encuen-
iren ejerciendo actividades refacionadas con la belleza ornamental sin reunir los requisitos
de wdoneidad, aqui previstos. tendrén un plazo méaximo de dos (2} afios a partir de la
publicacion del presente acto administrativo, para obtener el certificado de estudios de que
lrata el presente articulo.”

item 14.2, Los trabajadores no presentan capacitacion en bioseguridad, salud
ocupacional, legislacién y demas temas incluidos en el programa de
formacion establecido por la resolucién 2827/2006:

Resolucion 2827 de 2006 Manual de Bioseguridad para los establecimientos que
desarrollen actividades cosméticas o con fines de embellecimiento facial, capilar, corporal
y crnamental Capitulo VIl numerat 6

CAPITULO VI

Gestion integral de residuos provenientes de centros deestética, peluquerias y
actividades similares

6. Programa de formacion y educacion
Uno de los factores déterminantes en el éxito del PGIR componente interno lo
constituye el factor humano, cuya disciplina, dedicacion y eficiencia son el producto

de una adecuada preparacion, instruccion y supervision por parte del personal
responsable del disefio y ejecucion def Plan.
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La capacifacion la realizarég el generador de Residucs provementes de centros de
estética, peluquerias y actividades similares a todo el personal que labora en af
establecimiento, con elfin de dar a conocer los aspectos relacionados con e/ manejo
integral de los residuos; en especial los procedimientos especificos, funciones,
responsabilidades, mecanismos de coordinacion, asi como las directrices
establecidas en el "Manual de Bioseguridad para establecimientos gue desarrofien
actividades con fines de embellecimiento facial corporal y ornamental La
capacitacion debera llevarse a cabo de acuerdo con el Plan de Gestion Integral de
Residuos provenientes de Centros de Estética, peluquerias y actividades sirnilares
y afines de cada establecimiento, en particular.

El programa de formacion y educacion contemplard las estralegias y metodologias
de capacitacion necesarias para el éxito del Plan de Gestion Integral de Residios
de cada establecimiento: formacion tedrica y prdctica, temas generales y
especificos, capacitacion en diferentes niveles, capacitacion por médulos, sistemas
de evaluacion, etc. El generador establecera la necesidad de capacitacion adicional,
dependiendo de las dificultades encontradas en la implementacion del plan de
gestion integral, lo cual debera estar debidamente soportado mediante registros.
para ser veriftcado por la autoridad sanitaria competente.

A continuacion se relacionan los temas minimos que se deben contemplar en
desarroflo de este programa:

6.1 Temas de formacién general:
Legislacion ambiental y sanitaria vigente

Plan de Gestion Integral elaborado por el genérador, con la divulgacion de fos
diferentes programas y actividades que lo integran.

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuadc manejo de los residuos
provenientes de peluquerias y actividades similares.

Seguridad industriat v salud ocupacional.
Conacimiento del organigrama y responsabilidades asignadas.
6.2 Temas de formacion especifica

Dirigidos al personal directamente involucrade con fa gestion interna de Residuos
provenientes de pelugquerias y actividades similares, quienes deben tener
conocimiento de:

* Aspectos de formacién general relacionados anteriormente.
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* Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo integral. expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social o la guia que o modifique o sustituya.

T Manual de Bioseguridad para Establecimientos que desarrolfen actividades
cosmélicas o con fines de embellecimiento facial corporal y ornamental.

* Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion.

* Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento.
simulacros de aplicacion del Plan de Contingencia, efc.

" Desactivacton de residuos: procedimientos utilizados, formutacion y aplicacion de
soluciones desactivadoras, materiales utflizados y su debida manipulacion.

il programa especifico de capacitacion sera establecido en el PGIR-Componente
Interno y en su cronograma de actividades. Se dispondré de un archivo para todo o
vorrespondiente af programa de capacitacion.

item 14.4, Los trabajadores no presentan capacitacion en bioseguridad, salud
ccupacional, legislacion y demas temas incluidos en el programa de
formacion establecido por la resolucion 2827/2006:

mesolucion 2827 de 2006 Manual de Bioseguridad para los establecimientos que
desarrolien actividades cosméticas o con fines de embellecimiento facial, capiiar, corporat
y ornamental Capitulo Vil

‘Capitulo VI

CAPITULO VI

Gestion integral de residuos provenientes de centros deestética, peluquerias y

actividades similares

Los establecimientos de estélica facial. corporal y omamental; salas de masajes,
escuelas de capacitacion y/o formacion en estetica facial, corporal y ornamental y
estahlecimientos afines se clasifican como generadores de residiios infecciosos o
residuos  bioldgicos, de los clasificados  legalmente como  biosanitarios y
cortopunzantes.

Los establecimientos de estélica facia |, corporal y ornamental; salas de masajes:
escuelas de capacitaciop yfo formacion en estética facial. corporal y ornamental y
establecimientos afines deberan réalizar las siguientes actividades respecto a sus
residuos: Segregacion, movimiento interno, almacenamiento intermedio y/o central,
desactivacicn (gestion interna). recoleccion, transporte. tratamiento y/o disposicion
final (gestién externa).
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1. Separacion: Todos los residuos sdlidos generados en los establecinigntos de
estética facial, corporal y ornamental; salas de masajes; escuelas de capaviiacion
y/o formacion en estética facial, corporal y ornamental y establecimientos afines
deben ser previamente separados y clasificados dentro del manejo integral de
residuos solidos.

Los establecimiento de estética facial, corporal y ornamertal, salas de masajes.
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, carporal v ornamental v
establecimientos afines deben trasladar los residuos del lugar de gpnm‘af'fdn af
almacenamjento intermedio o cenlral, sequn sea el caso, ermplsando recypienles
reutifizables para residuos hospitalarios y similares, los ctiales deben tener las
siguientes caracteristicas:

1.1 Caracteristicas de las bolsas desechables

La resistencia de las bolsas debe soportar la tension gjercida por los residuos
contenidos y por su manipulacion.

&f material plastico de las bolsas para residuos infecciosos debe ser polietitenc de
alta densidad o ef material que se detemnne necesario para fa desactivacion o of
tratamiento de estos residuos.

El peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 kg.

+

l.a resistencia de cada una de fas bolsas no debe sev inferior a 20 kg.

. El color de las bolsas sera el rojo.

Seran de alta densidad y calibre minimo de 1.4 para bofsas pequeiias v de 18
mifesias de pulgada para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame duranig
el almacenarmiento en ef lugar de generacion. recoleccion. movimisnlc inferno.
almacenamieto ceniral y disposicién final de los residuos que contengan.

1.2 Caracteristicas de los recipientes para almacenar residuos bioldgicos
" Livianos, que su tamano permita almacenamiento temporal.

* Resistente a los qolpes, sin aristas internas, provisto de asas que faciliten of
manejo durante la recoleccion.

* Construidos en material rigido impermeable, de facil impieza y resistentes a la
CoHrosion.

* Dotados de tapa con buen ajustg, bordes redondeados y boca ancha para facifitar
el retiro de la bolsa plastica. e
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* Construidos en forma tal que, estando cerrados o tapados. no permitan la entrada
de agua, insectos o roedores, hi ef escape de liquidos por sus paredes o por el fondo.

* Contener una boisa de color rojo que debe cubrir por lo menos la mitad del exterior
del recipiente y que se encuentre perfectamente seriafado junto al recipiente el tipo
de residuos que alli se maneya.

z. Desactivacion

Los establecimientos de estética facial, corporal y ornamental; salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/a formacion en estética facial, corporal y ornamental y
establecimientos afines. como establecimientos de comercio, deben seleccionar e
implementar el sistema de desactivacion, tratamiento y disposicion de residuos
hospitalarios y simifares, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.2.7 de la
Resolucion 11 64 de 2002, o las normas que la sustituyen o complementen.

3. Disposicion final

Una vez realizados los procesos de desactivacion de los residuos, el propietario de
los establecimientos de estélica facial, corporal y ornamental; salas de masajes;
escuelas de capacitacion y/o formacion en estética facial, corporal y
establecimientos afines estard obligado a contratar con una empresa autorizada
para tal fin, por la autoridad ambiental competente, el manejo y la disposicion final
de los residuos peligrosos generados como consecuencia de la actividad {aboral del
establecimiento.

4. Plan de Gesti6n Intégral de Residuos Provenientes de Centros de Estética,
Peluquerias y Actividades Similares y Afines, PGIR-Componente interno

La elaboracion del Plan para la Gestion Integral de Residuos provenientes de
centros de estética y cosmetologia, peluquerias y actividades similares ;PGIR;
componente Interno debe contemplar. ademas del compromiso mshtuc:onaf los
siguientes programas y aclividades:

1. Diagndstico integral sanitario. |
2. Programa de formacion y educacion.
3. Diagnostico ambiental sanitario.

4. Desactivacion.

5. Movimiento interno de residuos.

6. Almacenamiento interno o central,
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7. Establecer indicadores de gestion interna.

8. Elaborar informe y reporte a las autoridades de control y vigilancia ambiental y
sanitaria.

9. Revision constante y mejoramiento continuo de los programas y actividades.
5. Elaborar el diagnéstico situacional ambiental y sanitarfo

La elaboracion del PGIR ; componente interno parte de realizar el diagnostico
ambiental y sanitario del manejo de los Residuos provenientes de los centros de
estetica, peiluquerias y actividades similares, frente al cumplimiento de Ia
normatividad vigente sobre los diferentes temas.

£n el diagndstico se debe efectuar la caracterizacion cualitativa y cuantitativa de los
residuos generados en las diferentes secciones de fa institucion, clastficandolos
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente. El dragnéstico incluiré fa
evaluacion de los vertimientos liquidos al alcantariflado municipal, las tecnologias
implicadas en la gestion de residuos, al igual que su capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

Una vez identificadas las fuentes de generacion de residucs, se procede a estimar
las cantidades y el tipo de residuos, efectuando su registro en el formularic RH1
presentado en el Manual de Residios Hospitalarios y Similares, siende conveniente
referenciar fos sitios de generacion mediante planos o diagramas de planta para
facilitar el diagnostico y fa elaboracion del Plan de Gestion.

6. Programa de formacion y educaciéon

Uno de los factores determinantes en el éxito del PGIR componente internc o
constituye ¢l factor humano, cuya disciplina, dedicacion y eficiencia son el producto
de una adecuada preparacién, instruccion y supervision por parte del personaf
responsable del disefio y ejecuc.'on del Plan.

La capacitacion la realizara el generador de Residucs provenientes de centros de
estetica, peluquerias y actividades similares a todo el personal que labora en el
establecimiento, con el fin de dar a conocer fos aspectos relacionados con el manejo
integral de los residuos, en especial los procedimientos especificos. funciones,
responsabilidades, mecanismos de coordinacion, asi como las directrices
establecidas en el "Manual de Bioseguridad para-establecimientos que desarrotien
actividades con fines de embellecimiento facial corporal y ornamental. La
capacitacion debera llevarse a cabo de acuerdo con el Plan de Gestion Infegral de
Residuos provenientes de Centros de Estética, peluguerias y actividades similares
y afines de cada establectimiento, en particular.
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El programa de formacion y educacion contemplara las estrategias y metodologias
de capacitacion necesarias para el éxito del Plan de Gestion Integral de Residuos
de cada establecimiento: formacion tedrica y practica, temas generales vy
aspecificos, capacitacion en diferentes nivefes, capacitacion por médulos, sistemas
de evaluacion, etc. El generador establecera la necesidad de capacitacion adicional,
dependiendo de las dificuitades encontradas en fa implementacion del plan de
gestion integral, lo cual debera estar debidamente soportado mediante registros,
para ser verificado por la autoridad sanitaria competente.

A continuacion se refacionan los temas minimos que se deben contemplar en
desarrofio de este programa:

€ 1 Temas de formacién general:
Legislacion ambiental y sanitaria vigente

Plan de Geslion Integral elaborado por el generador, con la divuigacion de los
diferentes programas y actividades que lo integran.

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos
provenientes de peluquerias y actividades similares.

Sequridad industrial y salud ocupacional.

Conocimiento def organigrama y responsabiiidades asignadas.

6.2 Temas de formacion especifica

Dirigidos al personal directamente involucrado con fa gestion interna de Residuos
provenientes de peluquerias y aclividades similares. quienes deben tener
conocimiento de:

* Aspectos de formacion general relacionados anteriormente.

" Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social o la guia que lo modifique o sustituya.

" Manual de Bioseguridad para Establecimientos que desarrollen actividades
cosmeticas o con fines de embellecimiento facial corporal y ornamental,

" Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion.

*

Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento.
simulacros de aplicacion dei Plan de Contingencia, etc.
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* Desactlivacion de residuos. procedimientos utilizados. formulacion y aplicacion de
soluciones desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacion.

El programa especifico de capacitacion seré establecide en el PGIR-Componente
Interno y en su cronograma de actividades. Se dispondra de un archivo para todo fo
correspondierite al programa de capacitacion.

5. SANCIONES O MEDIDAS QUE SE PUEDEN IMPONER

En caso de probarse los cargos que se imputan se pueden imponer las sanciones
establecidas en el articulo 577 de la Ley 9 de 1979, seglin los criterios sefialados en el
articuto 50 de la Ley 1437 de 2011, a saber:

Ley 9 de 1979, Articulo 577.- Teniendo en cuenta la gravedad del hecho y mediante
resolucion motivada, la violacidn de las disposiciones de esta Ley, sera sancionada por la
entidad encargada de hacerlas cumplir con atguna o algunas de las siguienies sanciones:

a. Amonestacion,
b. Multas sucesivas hasta por una suma equivatente a 10.000 salarios diarios

minimos legales al maximo valor vigente en el mamento de dictarse la respeciiva
resolucién;

c. DPecomiso de productos;
d. Suspension o cancelacion del registro o de la licencia, vy
e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicic respectivo.

Ley 1437, Articulo 50.- Graduacion de las sanciones. Salvo lo dispuesto en leyes
especiales, la gravedad de las faltas y el rigor de las sanciones por infracciones

administrativas se graduaran atendiendo a los siguientes criterios, en cuanto resuitaren
aplicables:

1. Danto o peligra generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio economico cbtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infracciéni

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accidn investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccidn u ccultar sus efectos.

6. Grade de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.
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7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por {a autoridad
competente

8 Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

Con el fin de esclarecer los cargos imputados y determinar si hay lugar a imponer algunas
de las citadas sanciones, se requiere a la parte investigada a efecto que presente las
explicaciones respectivas. pruebas y demas medios de defensa pertinentes, conducentes
y necesarios. dentro el termino que se le indica en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Par lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULC PRIMERC Formular pliego de cargos a LUZ AIDA CALDERON ZAMORA,
identificada con el C.C No. 51780090- 4, propietario y/o representante legal del
astabliecimiento comercial deneminado BRILLOS Y COLOR MILAN ubicado enla KR 7 12
B 27 IN 103 Barrio La catedral Localidad La candelaria de esta ciudad, por la posible
infraccion de las disposiciones higiénico santarias que se transcribieron en el cuerpo del
auto de pliego de cargos.

ARTICULC SEGUNDO. Notificar el presente pliego de cargos a la parte implicada, para
gue deniro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de! presente proveido,
rinda sus descargos directamente o a través de apoderadc y aporte o solicite 1a practica de
pruebas conducentes y/o pertinentes al esclarecimiento de los hechos investigados,
conforme a lo establecido en {a parte considerativa det presente auto.

ARTICULC TERCERO. Incorporar al presente proceso administrativo las pruebas recaudas
por SUB RED CENTRO ORIENTE ESE ias cuales fueron sefiaiadas en la parte motiva de
asta decision.

ARTICULO CUARTQ Contra este auto no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Origing| Firmado NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
nago por:
ELIZABETH coy .mgz:.’wsz

ELIZABETH COY JIMENEZ
Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica

Elabord: Susana B
Revisa: A Lozann,
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NOTIFICACION PERSONAL (Articulo 67 C.P A C A}
Bogota OC. Fecha s Hora

£n la fecha antes indicada se notifica personalmente a:

Identificado con la C G. No

Quien queda enterade def contenido, derechos y obligaciones derivadas del Acte Administrativo
de fecha: y de la cual se le entrega copia integra, autentica y gratuita dentro
del expediente __

Firma dei Notificado ) . . Nombre de Quien Netifica - -
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Trazabilidad Web

http://svel sipost.coftrazawebsip2/default.aspx?Buscar=YG250552320CQ

Ner_ceptificadn_cotrega

! Buszar

Pares baehizar o guea de version T, 5igiee ks Prairacus & de masde parea AhETTpus

Find | New

TS

Guia No. YG250552320C0

Fecha de Envia 170112020
0% 0o
Tipe de Servicla POSTEXPRESS
Cantdad; 1 Presa 247 0 Valar 2600.00 Orden da 13075524
bervcio:

Dutas del Remitents:
Nombrs, FONDQ FIMANCIERO DISTRITAL DE SALUE - FONDO Civdad, BOGOTAD.C. Depanamants BOGOTAD.C

FIMANGIERQ DISTRITAL DE SALUD !
Direcglén, CARRERA 32 NO, 12-81 Telfane 3649090 2a 9798

Datos da) Gestinatario:

Hombre

Dnrecciin.

LUZ AIDA CALDERTN ZAMORA

KRT712B 27 IN 102

Carta axociada

Feﬂ;a
16/01/2020 09 04 PM
17/01/2020 D4 25 AM
170112020 08 24 A1
170012020 12 25 PM

1810142020 10 43 AM
2110112000 05 38 AM
2210112020 11.05 AM

2XD1F2020 1105 AM,
29012020 01:36 PM

Codigo envio paguale;

Cenirn Ohperatis o
CTPCENTRO A
CTRCENTRO
CHLMURILLO TORG
COMURILLO TORO

COMURILLO TCRO
CD.OCCIDENTE
CDOCCIDENTE

CD.OCCIDENTE
CTRCENTRO A

S
‘Mmmdc

En procesa ’
_En pmé;a—o- o

Mo reside - dev a
sramilanta

“TRANSITO{OEV]
| TRANSITODEV)

'dswolucién enlregada a
‘remitenia

TRANSITOOEN

Digializado

Cludad. BOGQTADC Depedamenta: BOGOTA D.C,

Talétang

Quien Renibe: LUZ AIDA CALDERON ZAMORA
Envig [de/Regress Asaciads,

Qtservacinnes

Ing, Andrea Cortes
TR 25223-321593(:?@

1/02/2020, 12:03 p. .
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